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ECO-SEAROUTES Linee guida per la valutazione degli stakeholders
1. Obiettivo
Le presenti linee guida definiscono il processo e i criteri per la valutazione delle candidature degli stakeholder al progetto ECO-SEAROUTES il Puglia. Esse garantiscono una selezione trasparente, equa e coerente, in linea con i principi di Interreg Euro-MED.
2. Eleggibilità
I candidati devono:
• Avere una rilevanza diretta con l’area pilota di progetto.
• Operare in ambiti pertinenti al turismo costiero e marittimo sostenibile, quali:
o Gestione portuale, turismo e politiche ambientali
o Patrimonio culturale o sviluppo delle comunità locali
o Ricerca, università o centri di innovazione nelle scienze marine, nel turismo o nella sostenibilità
o Imprese di eco-turismo, agricoltura/prodotti locali, ospitalità, gastronomia, mobilità sostenibile o servizi marittimi
3. Processo di Valutazione
1. Screening iniziale: le candidature vengono verificate per completezza e requisiti di ammissibilità di base.
2. Attribuzione del punteggio: le candidature ammissibili vengono valutate secondo criteri ponderati (vedi Sezione 4).
3. Chiarimenti: se necessario, i candidati possono essere contattati per fornire informazioni aggiuntive.
4. Selezione finale: garantisce una rappresentanza equilibrata di settori, competenze e distribuzione geografica.
5. Notifica: i candidati selezionati vengono informati via email.

4. Criteri di selezione
	Criterio
	Descrizione
	punteggio (0–5)

	Rilevanza dell’organizzazione rispetto agli obiettivi 
	Allineamento delle attività dell’organizzazione con gli obiettivi del progetto e il contesto locale
	0 = non rilevante, 5 = molto rilevante

	Conoscenza del contesto locale
	Conoscenza dichiarata delle problematiche ambientali, turistiche, culturali e di gestione costiera con particolare riferimento all’area pilota
	0 = Nessuna, 5 = Eccellente

	Motivazione
	Interesse e impegno a partecipare attivamente ai processi di co-creazione dichiarati
	0 = nessuna, 5 = forte motivazione

	Capacità di contribuire
	Capacità dichiarata acollaborare, partecipare ai workshop e fornire contributi 
	0 = bassa, 5 = alta

	Diversità e rappresentatività
	Contributo alla costruzione di un network equilibrato (settoriale, di genere, geografico)
	0 = bassa, 5 = alta


Note:
• Punteggio massimo totale = 30.
• Soglia minima per la selezione = 18 (flessibile in base al numero complessivo di candidature).
• I punteggi delle candidature saranno condivisi con il partenariato per garantire equità e rigore metodologico.
• La scala di valutazione 0–5 consente una valutazione coerente, documentata e responsabile dell’intero processo, pienamente in linea con i principi di Interreg Euro-MED. 
5. Trasparenza e Conformità
Tutte le valutazioni seguono le regole di Interreg Euro-MED in materia di trasparenza, equità e non discriminazione.
• Eventuali conflitti di interesse devono essere dichiarati dai valutatori e gestiti secondo le linee guida Interreg.
• Tutti i dati personali e organizzativi saranno trattati in conformità al GDPR, utilizzati esclusivamente per la valutazione degli stakeholder e la comunicazione di progetto, archiviati in modo sicuro e accessibili solo a personale autorizzato. 
6. Esito
• Gli stakeholder selezionati (minimo 10) saranno invitati a partecipare a workshop, sessioni di co-progettazione e attività pilota.
• I candidati non selezionati riceveranno una comunicazione cortese e potranno essere considerati per future opportunità di coinvolgimento.
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