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Misure per l’attrazione, valorizzazione, mobilità circolare e 

permanenza dei talenti in Puglia



per l’attrazione, valorizzazione, mobilità circolare e permanenza 

partecipazione. I risultati del percorso partecipativo saranno inoltre condivisi nell’ambito d



“Misure per l’attrazione, valorizzazione, mobilità circolare e permanenza dei talenti in Puglia”

(d’ora in avanti SDL)

L’obiettivo è posizionare la Regione come leader nell'ambito del capitale umano, creando un ambiente 

con l’obiettivo di stimolare un arricchimento continuo tra individui e organizzazioni.

•
e pubbliche amministrazioni, in un’azione congiunta per attrarre talenti

•

•

•

•

•

come hub territoriali per l’innovazione e il talento, capaci di generare 

giovanili), ai Punti di facilitazione digitale, ai punti relativi ai Piani sociali di zona, ai Centri per l’impiego, ecc.: 

l’aggiornamento o l’integrazione in piattaforme già esistenti o in fase di sviluppo, quali, a titolo di esempio, 

Attraverso questo SDL, la Regione Puglia intende così affrontare le sfide dell’innovazione globale e 



. In particolare, l’oggetto del presente SDL rientra tra le materie di competenza 
“sostegno all'innovazione per i settori produttivi” 

quanto alle “professioni” e al “ ” di cui all’art. 117

deve essere considerata non solo quale “materia”, bensì come “valore” costituzionalmente protetto e ciò a 

relativamente allo svolgimento dell’attività di
universitarie, in forza della riserva di legge statale nella disciplina dei limiti dell’autonomia universitaria (art. 
33 Cost., ultimo comma); b) nel caso in cui la ricerca sia connessa all’esercizio di competenze nelle materie

in base a quanto stabilito dall’art. 117, comma 4, della Costituzione.
, il presente SDL si inserisce all’interno di un quadro di competenza legislativa regionale 

Nel primo trimestre del 2024, l’occupazione ha registrato un significativo incremento di 17.000 unità, segno 

solo i settori tradizionali, ma anche filiere innovative come l’automotive
rinnovabili, che si confermano come veri motori trainanti dell’espansione economica pugliese. 

con una riduzione dello 0,4% rispetto all’anno precedente. Tale calo demografico è determinato da un saldo 

positivo. Più della metà della popolazione si concentra nelle province di Bari e Lecce (51,1%), mentre l’età 



2022), mentre la mortalità è lievemente diminuita, passando dall'11,4 all’11,1 per mille. La popolazione 

promozione dell’occupazione femminile in linea con gli obiettivi dell'Agenda di Genere regionale. 
2024, la Puglia ha registrato segnali positivi sul fronte dell’occupazione femminile. Il tasso 

(Anagrafe Italiani Residenti all’Estero) e Istat 
residenti all’estero, con 384.738 cittadini iscritti all’AIRE, di cui il 42,5% donne. Inoltre, sono state registrate 
3.732 nuove partenze nell’ultimo anno, indicando una persistente fuga di talent

si fonda su tre principali pilastri: l’agricoltura, con un comparto ortofrutticolo 
che nel 2022 ha generato 648 milioni di euro in esportazioni; l’industria, concentrata nei poli di Bari, Brindisi 

atori, in particolare nei settori dell’ospitalità, 
della meccanica, dell’edilizia e dei trasporti. Le figure più richieste comprendono operatori di impianti e 

qualificati (49,8%). Inoltre, c’è un forte squilibrio tra offerta e domanda di competenze, con una carenza di 
laureati in discipline STEM, sanitarie ed economiche, mentre c’è un eccesso di laureati in discipline 

L’obiettivo di 

l’emigrazione, ma anche di attrarre nuovi residenti, creando un ecosistema in 
up, e tecnologie all’avanguardia.

l’innovazione, la ricerca e lo sviluppo tecnologico. Questo favorisce la creazione di nuove opportunità 

stimolare l’internazionalizzazione delle competenze, permettendo alle imprese locali di accedere a 

creazione di reti tra talenti e imprese è vitale per facilitare l’incontro tra 



n’efficace governance della strategia è essenziale per garantire l’efficacia 

Nella medesima DGR è demandata all’Assessore allo Sviluppo Economico 
legge regionale sull’attrazione dei talenti, in maniera autonoma o collegata ad altre tematiche consimili, che 

A tal fine, a seguito dell’approvazione del documento strategico, sono state introdotte misure 

• “

Un obiettivo specifico è anche favorire lo sviluppo di applicazioni dell’intelligenza artificiale nelle 

•
“Istituzione della Agenzia regionale per 

la tecnologia, il trasferimento tecnologico e l’innovazione”

•

•

•

La strategia #mareAsinistra è l’architrave di un nuovo paradigma per il Mezzogiorno: una strategia fondata 
sulla centralità del Mediterraneo, sull’ibridazione tra cultura, ambiente, lavoro e partecipazione.

•

• Progetto “Recruiting Week” innovativa ideata dall’Agenzia regionale per le Politiche attive 



•
accordo ha l’obiettivo di promuovere le opportunità offerte dal Programma regionale 

• Progetto dei “Patti territoriali dell'alta formazione per le imprese”
università pugliesi, pubbliche e private, con l’obiettivo di ampliare l’offerta formativa, con un focus 

“ ” 
promuovere l’interdisciplinarietà dei corsi di studio e la formazione di profili altamente specializzati 

”

• –

•

•

•
intermodale lungo il corridoio adriatico, potenziando l’accessibilità e l’integrazione con la rete TEN

•

• ’obiettivo 

• STARTUP4GREEN (cooperazione AICS con l’Egitto): l’imprenditoria femminile e giovanile 

• la dimensione transfrontaliera dell’eco
master internazionale con CIHEAM Bari, LUM e l’Università di Tirana, posizionando la Puglia come 

resa necessaria l’elaborazione di u



favorevole e dinamico per l’attrazione dei talenti.

13 luglio 2017, n.28 “Legge sulla partecipazione” promuove 

I risultati del processo partecipativo saranno altresì condivisi con il percorso di Assistenza tecnica nell’ambito 
dell’Harnessing Talent Platform

Esposizione sintetica dell’articolazione dello schema di disegno di legge e indicazioni sulla 

L’

L’articolo 1 non comporta un impatto finanziario, in quanto 

L’

L’articolo 2 non comporta un impatto finanziario, in 
quanto individua l’ambito di applicazione della norma.
L’ definisce gli obiettivi e le linee di intervento della legge, puntando a promuovere l’attrazione, la 

, sostenere l’inserimento di figure specializzate nel sistema 

servizi e incentivi dedicati, favorire il networking e l’integrazione nel 

r agevolare l’ingresso di talenti stranieri, 
L’articolo 3 non comporta un impatto 

–
L’ l’Agenda Strategica Triennale, strumento programmatorio approvato dalla Giunta 
regionale per definire ambiti prioritari, obiettivi, azioni e risorse per attrarre e valorizzare i talenti. L’Agenda, 

matiche dell’innovazione e del 
L’articolo

–

https://partecipazione.regione.puglia.it/




–

contaminazione delle competenze che favorisce lo scambio e l’arricchimento reciproco tra individui 

–
sviluppare e rafforzare elevate competenze nel campo della ricerca e dell’innovazione, dell’industria 

territorio regionale e di accrescerne l'attrattività, l’innovazione, la qualità e la sostenibilità dello 

–

dell’

–

romuovere l’attrazione e la mobilità dei talenti, favorendo la loro valorizzazione nel 

nei settori della ricerca e dell’innovazione
sostenere il sistema produttivo e della ricerca, incentivando l’inserimento di figure altamente 

dei talenti e l’integrazione con il



, nell’ambito degli 

associazioni d’impresa
sindacati, università, centri di ricerca, istituti per l’alta formazione artistica, musicale e 

dell’innovazione e dell’impresa ’obiettivo 

i sistemi produttivi del lavoro, della ricerca, dell’alta formazione e della 

l’internazionalizzazione dell’offerta dei servizi educativi, scolastici, universitari e 
formativi pubblici e privati, nonché dei servizi nell’ambito dell’offerta culturale, ricreativa e 

, i servizi di accoglienza per i talenti e le loro famiglie, facilitando l’accesso ai servizi 

inoltre il supporto per l’inserimento nei percorsi educativi, formativi e lavorativi, la fruizione 
dell’offerta culturale 

la partecipazione all’associazionismo e alle attività del terzo settore, favorendo 
l’integrazione nella comunità locale

lavoro accreditati, università, centri di ricerca e altri attori dell’ecosistema della ricerca
dell’innovazione e dell’impresa

al fine di agevolare nel territorio regionale l’ingresso dei 

misure di incentivazione per l’assunzione di talenti, in sinergia con 

l’incontro tra domanda e offerta di lavoro anche mediante il coinvolgimento dei 

facilitare l’incontro tra talenti e imprese con piattaforme di 

e competizioni per stimolare l’ecosistema imprenditoriale 

ealizzare sistemi informativi per l’anticipazione e l’analisi dei fabbisogni di 

dell’ecosistema regionale della ricerca e dell’innovazione



dell’i l’interazione tra 

conoscenze, l’innovazione diffusa e la crescita sostenibile del territorio.

–
Su proposta dell’Assessore competente in materia di sviluppo economico, la Giunta regionale 
approva l’Agenda Strategica Regionale triennale (di seguito Agenda) e 

L’Agenda, predisposta in collaborazione con i soggetti di cui 
intervento per favorire l’attrazione, la valorizzazione

nell’ambito degli 

l’attuazione dell’Agenda.
L’Agenda è approvata entro 120 giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge con 
deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore competente in materia di sviluppo 

sulle agevolazioni erogate, sull’efficacia degli interventi e sul 

l’Alleanza per lo Sviluppo dei 
di cui all’articolo 6, 

dall’Agenda sono coordinate con le principali misure legislative e strategiche regionali

dell’aggiornamento della Strategia regionale di attrazione e valorizzazione dei talenti 
in coerenza con le indicazioni dell’ – –

delle iniziative a sostegno dell’innovazione aperta e dell’intelligenza artificiale, con il 
“

”

l’altro, l’identificazione di nuove tecnologie e la loro applic
“

l’innovazione”

–

con funzioni di supporto e monitoraggio sulle politiche di promozione dell’attrazione, 



redige l’Agenda Strategica Triennale di cui all’
dall’Alleanza 

l’

l’

–
deliberazione di Giunta Regionale è istituita l’Alleanza per lo Sviluppo dei Talenti, costituita da 

L’Alleanza opera quale “ ”

Ciascun componente dell’Alleanza può presentare proposte 

ll’Agenda di cui all’
iornamento l’Alleanza 

L’Alleanza svolge, 

All’Alleanza competono, inoltre, le seguenti funzioni:

osservazione dell’andamento e monitoraggio gli obiettivi previsti nell’Agenda; 

– Piano di Comunicazione per l’

previste nonché sui risultati per garantire un’informazione puntuale, corretta e trasparente, 

sviluppare le specifiche linee di intervento definite nell’Agenda.

delle Associazioni dei Pugliesi nel mondo, iscritte all’Albo regionale ai sensi 

informazioni, anche nei confronti delle comunità pugliesi all’estero

fungere da “ ” per potenziare e semplificare il sistema di 

l’ecosistema



talenti dall’estero, promuovendo opportunità professionali supportate da incentivi, 

reare spazi di incontro e favorire l’inserimento dei talenti nel mondo del lavoro attraverso 

onitorare i progressi, valutando l’impatto delle iniziative e il livello di conoscenza dei 

bandi e avvisi, rendendo disponibili opportunità regionali per l’attrazione, la 

attivati nell’ambito delle iniziative di cui all’

–

Le competenti strutture dell’Assemblea legislativa e della Giunta regionale utilizzano forme di 

–
Dall’attuazione del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica. Le 

–


