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ABSTRACT

L'indagine del Forum Lavoro Imprese, progetto presentato dall’associazione Demos
Conversano A.P.S. e finanziato tramite il bando Puglia Partecipa della Regione Puglia, a
cui hanno aderito i Comuni di Conversano, Mola di Bari, Noicattaro, Polignano a Mare e
Rutigliano, e iniziato ufficialmente nel mese il 29 ottobre 2023. Prima dell'inizio ufficiale,
il team del Forum, insieme con l'associazione Demos Conversano A.P.S., ha incontrato i
referenti tecnici e politici delle cinque amministrazioni coinvolte per spiegare gli obiettivi
del progetto, le attivita da svolgere e avviare tutte le interlocuzioni necessarie per
garantire lo svolgimento dell'indagine.

Le assemblee, i questionari e la piattaforma online sono stati gli strumenti individuati per
raggiungere gli obiettivi del progetto: la creazione della prima banca dati su un processo
partecipato dal mondo del lavoro a livello locale, accessibile a tutte e tutti, e da
consegnare ai cinque Comuni affinché siano dotati di un mezzo per poter attuare
strategie sul mercato del lavoro.

L'organizzazione delle assemblee e spettata alle amministrazioni che, in sinergia con
I'associazione e i facilitatori, hanno individuato i e gli ospiti da invitare, cercando di avere
un parterre ampio e plurale, e che garantisse la rappresentanza degli attori principali,
quindi le associazioni di categoria, i sindacati, lavoratori e lavoratrici, imprenditori ed
imprenditrici, ed esperti del tema del lavoro.

Le assemblee di Polignano, Rutigliano e Conversano si sono svolte tra la fine del mese di
Novembre e l'inizio del mese di Dicembre, mentre quelle di Mola di Bari e Noicattaro
sono state organizzate nel mese di Marzo. Tutte, seppur nelle loro differenze, hanno
posto al centro dell'attenzione tanto i punti di forza del territorio quanto le
problematiche da affrontare, creando cosi uno scambio proficuo tra le parti politiche, le
associazioni rappresentanti e la cittadinanza.

| questionari invece sono stati ideati dai progettisti del Forum Lavoro Imprese. Dopo
un'attenta analisi, il team ha redatto le domande dei tre questionari, rivolti alle specifiche
categorie: uno per disoccupati e lavoratori, uno imprenditori e imprenditrici, un altro
trasversale sulla genitorialita.
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Dopo averli lanciati sulla piattaforma, e partita ufficialmente la somministrazione dei
quesiti — dal 2 Marzo al 31 Maggio — rivolti alle persone attive sul mercato del lavoro nei
cinque Comuni.

| questionari sono stati composti in maniera molto semplice, con domande specifiche e
intuitive; bastava un minuto per la compilazione ed & stato assolutamente garantito
I'anonimato.

In un secondo momento, dopo aver riunito il tavolo del progetto, si e deciso di
somministrare i questionari anche in forma cartacea, presenti in tutti gli uffici delle
amministrazioni e con |'aiuto dei soggetti esterni interessati.

Tutto il lavoro svolto ha accompagnato la stesura del report finale del progetto,
presentato nell'ultima assemblea svolta a Polignano a Mare mercoledi 19 Giugno; in tale
occasione sono intervenuti gli amministratori dei cinque Comuni coinvolti per
commentare i dati emersi. Oltre alla stesura del report finale, i dati raccolti sono stati
inseriti in una banca dati realizzata con i consulenti informatici. Tale banca dati e
interrogabile attraverso la predisposizione di tre filtri.
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1.Referenti dell’organizzazione responsabile e Staff del Progetto

Progettisti
Roberto Rotunno r.mrotunno@gmail.com
Michele Laterza michele laterza@coleurope.eu
Soggetto proponente

Il progetto & finanziato dalla ong Puglia con determina Demos Conversano demaosconversano@gmail.com

numeros 442 del 2 va all'Avviso pubblico per
la selezione di processi tecipativi da ammettere a sostegno
regionale nellfambito del Programma annuale della partecipazione
Puglia ai sensi della LR M. 28 = Legge sulla

one. Avyviso di cui alla determinazione dirigenziale n.

Figg. 1 - 2 - Convenzione sottoscritta in data 08.10.2023 e controfirmata da AdG Regionale in data 30.10.2023

Domanda n. 1383

ALLEGATO 1

CONVENZIONE
TRA
REGIONE PUGLIA
E
ASSOCIAZIONE DEMOS CONVERSANO APS

PER IL FINANZIAMENTO E LA REALIZZAZIOME DEI Proceasi partecipativi da ttere a sostegno regi le nell'ambito del
Programma annuale della partecipazione della Regione Puglia ai sensi della LR M.28/2017 - Legge sulla Partecipazione.
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DELLA STRUTTURA SPECIALE COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE 26 luglio 2022, n. 215

La Regione Puglia, di sequito detta "Regione”, con sede in Bari - Lungomare Mazario Sauro n. 33, (C.F 80017210727), gui
rappresentata, per delega della Giunta regionale, dall'®wocato Roceo De Franchi, Direttore della Struttura Speciale "Comunicazione
Istituzionale";

IEnte ASSOCIAZIONE DEMOS CONVERSAMND APS, avente natura giuridica di Associazione (C.F/PIVA 06801720720, di seguito
indicata come Soggetto Beneficiario, qui rappresentata da ROTUNNO GIAN LUIGI, in qualita di Rappresentants legale dellEnte
{owwero suo procuratore giusta procuran. . del allegata alla presente convenzioneg), domiciliato ai fini della presente
convenzione presso la sede dell'Qrganizzazione, sita in VIA BOLOGNING 10 CONVERSANO BA 70014;
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Per la Regione Puglia

La Responsabile della Struttura Comunicazione Istituzionale

Firmato digitalmente da: GIAN LG ROTUMMO
Diata: 08/10/2023 20034:57

Il Rappresentante Legale dell

APPROVAZIONE SPECIFICA

Il settoscritto <nome e cognome referente>, nella gualiti di legale rappresentante di “<nome soggetto giuridico=" dichiara di aver

preso conoscenza e di accettare espressamente, ai sensi e per g effetti degli art. 1341 e 1342 del Codice Civile, | seguenti articoli

della presente convenzione:

1. Art. B - Modalita di erogazione del contributo concesso

Art. 14

L

Il Rappresentante Legale dell

Art. 10 -
Art. 12 -
Art. 13 -

Art. 15 -

Variazioni;
Responsabilita verso i terzi;
\ferifiche & monitoraggio

- Revoca del contributo
Controversie Fremato digitalmente da: GIAN LU ROTUNKO

Fimaio digitalmanio da
ROCCO DE FRANCHI

& = Regone Pugia
Firmato il 300072023 09:34

Dt DeF 102023 2036338 Seriale Certficmo: BEINE

2. Partnership coinvolte e Referenti Politici e tecnici

ORGANIZZAZIONE

Comune di Conversano

Comune di Mola di

Bari

Comune di Noicattaro

Comune di Polignano a

Mare

Comune di Rutigliano

Associazione Labsus

REFERENTE INDIRIZZO EMAIL

Per i Servizi Sociali: servizisociali@comune.conversano.ba.it

dott.ssa Eliana

Bailon
Per i Servizi Sociali: m.lagrasta@comune.moladibari.ba.it
dott. Mauro La a.candela@comune.moladibari.ba.it

Grasta; dott.ssa
Angela Candela

ing. Rosanna r.iaccarino@comune.noicattaro.bari.it
laccarino
Per i Servizi Sociali:  segretariatosociale@comune.polignanoamare.ba.it

dott.ssa Claudia De

Leo

dott.ssa Giuliana creatoregiuliana@comune.rutigliano.ba.it
Creatore

dott. Pasquale pasqualebonasora@gmail.com

Bonasora


mailto:m.lagrasta@comune.moladibari.ba.it
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3. Oggetto — Obiettivi - Durata — Fasi del processo

| Comuni
coinvolti

| soggetti coinvolti

« | Comuni * + Gli sportelli Porta Futuro

+ | sindacati * + La Camera di Commercio
« Le associazioni dimpresa * « Le scuole & luniversita
« LabSus * « Le agenzie per il lavoro

= | centri per limpiego « | centri di ricerca

Pravisti dal progatto *

Conversano

25.733

Mola di Bari

24.567

Noicattaro

29.977

Polignano a Mare

17.680

Rutigliano

18.255

Totale

1nz2.212
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La preparazione - fino al 31/03
Il soggetto proponente, | Comuni e gli
altri soggetti si confrontanc e
preparano assemblee e questionari

Il lancio - aprile/maggio
L'organizzazione entra nel vivo, con le
assemblee pubbliche parte il processo
ipativo e si aprono i g it i

P

La consultazione - giugno/luglio
Il questionari restano aperti alla
compilazione - fortemente promossa -
fino alla data di scadenza

I risultati - ag I bre
Quanto emerso dai questionari viene
raccolto in banche dati, presentato e

consegnato ai Comuni

La conclusione

Una volta terminata la consultazione, i risultati saranno
consegnati sotto forma di banche dati - sia massivi sia
disaggregati - ai Comuni. A quel punto le amministrazioni
avranno a disposizione un importante strumento per
orientare le proprie politiche del lavoro e di sviluppo
economico, specialmente negli atti di programmazione
come per esempio il bilancio di previsione. Il soggetto
proponente portera avanti contatti con i Comuni per
manitorare le scelte di policy legate alle indicazioni arrivate
dal processo partecipativo. Inoltre, il progetto della
consultazione tramite piattaforma potra essere riproposto,
anche con modifiche dettate da eventuali criticita emerse,
come appuntamento annuale, a prescindere dai
finanziamenti regionali e anche per ambiti di policy diversi.
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4. Metodologie e strumenti partecipativi

Rischi

« Scarso interesse da parte di cittadini/e
+ Timaore di essere identificati
« Scarsa credibilita delle risposte

« Digital divide

Possibili soluzioni

« Coinvolgimento Servizi sociali, caf, cpi etc...
« Realizzazione piattaforma sicura e intuitiva

« Somministrazione questionari anche cartacei

5. Comunicazione

La piattaforma online, www.forumlavoroimprese.it, € stata l'interfaccia interattiva di
tutto il progetto. E stata realizzata da un'azienda di sistemi software e hardware, con un
continuo confronto con l|'associazione e con i progettisti del Forum, per arrivare alla
migliore soluzione in termini di praticita ed efficacia.

Oltre a ospitare i questionari, la piattaforma e stata costantemente aggiornata con
articoli riguardanti il mondo del lavoro - scritti e realizzati dal team del Forum — e con

9
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tutte le informazioni sulla natura del progetto, i Comuni coinvolti, le domande e risposte
frequenti (Faq) sui questionari e i contatti utili.

La comunicazione del progetto & stata sviluppata tramite le pagine social, attraverso i
profili Instagram e Facebook del Forum Lavoro Imprese. | canali utilizzati hanno cercato
sin da subito di trasmettere I'importanza del progetto, spronando l'interesse degli utenti
tramite le locandine delle assemblee e degli incontri, infografiche che sintetizzavano gli
articoli e i dati caricati sulla piattaforma, e contenuti video ironici tesi alla creazione di
traffico, in maniera regolare e comprensibile.

Si riporta di seguito una sintesi delle infografiche e dei principali materiali di
comunicazione social predisposti:

Cos'e
Forum Lavoro Imprese?

hY - -
E A R R IVA I 0 Forum Lavoro e Impresa & la prima indagine

partecipata sui temi del lavoro e dell'impresa.
Lavoratrici e lavoratori, disoccupate e
disoccupati, imprenditrici e imprenditori

potranno far sentire la loro voce attraverso
FO R U M assemblee pubbliche e soprattutto tramite una
l Avo Ro piattaforma online di facile utilizzo.

| risultati saranno raccolti e ordinati in open
data, consegnati ai cinque Comuni aderenti,
che potranno quindi orientare, in base ai
bisogni espressi dalla popolazione coinvolta,
le loro politiche del lavoro e di sviluppo
economico

DOVE? PERCHE?

@ CONVERSANO Conversano, Polignano a Mare,
Rutigliano Noicattaro e Mola di Bari

sono un insieme di comuni confinanti

@ POLIGNANO A MARE sul piano geografico, e affini sul

piano economico, ognuno con le sue

@ RUTIGLIANO peculiarita e i suoi settori prevalenti.
La popolazione totale di questo

territorio conta circa 114 mila abitanti,

@ NOICATTARO e tutti fanno parte dellarea del
Gruppo di Azione Locale (GAL) del

Sud Est barese.
@ MOLA DI BARI

10
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COME?

| metodi principali sono due:
le assemblee e i questionari

ASSEMBLEE QUESTIONARI

Le assemblee sono un | questionari sono
momento di confronto I'elemento fondamentale
e partecipazione del processo partecipativo.
in cui tutti i soggetti Saranno somministrati
coinvolti potranno a tutta la popolazione
discutere in maniera interessata; compilarli
trasversale il sara semplicissimo,
tema del Javoro, sara garantito 'anonimato,
e prendere visione e il risultato fornira una
dei questionari. fotografia sulla condizione
di chi lavora e di chifa
impresa, per poi costruire
la banca dati finale.

LE ASSEMBLEE LAVO Ro
IMPRESE IMPRESE

“PUNTO SUL LAVORO” “TRADIZIONE E INNOVAZIONE”

Assemblea Pubblica

>
RUTIGLIANO

>
POLIGNANO A MARE

b 4

Vincenzo PELLEGRINI, Radio Incontro

4

Joana GRASSO, assessora ai Servizi sociali Comune di Polignano a Mare
Roberto ROTUNNO, co-autore del progetto Forum Lavoro & Imprese
Pasquale BONASORA, presidente LabSus (partner del progetto)

Marzia Maria DELFINO, resp. servizi fiscali e lavoro Ag. Service Soc. Coop.
Pasqualino INTINI, presidente Confartigianato

Nico CENTRONE, cartarredo Se.Ma S.r.l.

Patrizia MIGAILO, Associazione Albergatori Polignano a Mare

Nicolo TRISCIUZZI, fondatore Tap-in

Gianluca TORRES, Associazione Ristoratori di Polignano a Mare

Laura PEDOTE, Associazione Commercianti di Polignano a Mare

D) Pown Fmer

DEMOS i st eggemegane . 817

Gianluca GIUGNO, giornalista

2

Giuseppe VALENZANO, sindaco del Comune di Rutigliano
Vito Antonio ROMITO, Assessore alle Attivita Produttive del Comune di Rutigliano

>

Roberto ROTUNNO, co-autore del progetto Forum Lavoro & Imprese

Francesco FIORE, Direttore del CAT Imprendo Puglia e Coordinatore delle
sedi territoriali di ConfEsercenti Bari

Giuliana CREATORE, Assessore alle Politiche Sociali del Comune di Rutigliano
Francesco ROMITO, Consultant Avanzi alplace

Giammichele MORGANTE, Founder & CEO BrickSensitive

Vito PALUMBO, musicista

labsus ‘ @mm 47 et el Q Q’-ﬂﬂ‘# ij labsus @m J# carussa nefoni

il estegne e Legge pegiene n. 28017

11
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UN PROGETTO

FORUM

LE ASSEMBLEE LAVO Ro
IMPRESE

“IL TERRITORIO S ASCOLTA: IL LAVORO E/UN DIRITTO
FONDAMENTALE MA FRAGILE. SCENARI/A CONFRONTO"

>
CONVERSANO

b 4

Giuseppe LOVASCIO, Sindaco della Citta di Conversano
Dario BERTI, Assessore alle Politiche Sociali
Tiziana PALUMBO, Assessore alle Attivita Produttive e Politiche del Lavoro

4

Francesca ZAMPANO, Dirigente della Sezione Promozione del commercio,
artigianato e internazionalizzazione delle imprese

Gian Luigi ROTUNNO, Presidente Associazione Demos

Francesco PAOLICELLI, consigliere Regione Puglia

Vincenzo TEOFILO, Resp. Area Attivita Produttive e SUAP Comune di Conversano
Loredana DE PALMA, Coordinatrice dello Sportello “Porta Futuro”

Francesca TARULLI, Responsabile Area Politiche Sociali Comune di Conversano

s )
B) Choew == jabsus @m{;w 2 weruazo s

DEMOS Cani st dels Loggn eginlen, 28111

UN PROGETTO

FORUM

LE ASSEMBLEE LAVO Ro
IMPRESE

“LAVORO: INNOVAZIONE,
ADATTAMENTO/E'NUOVE SEIDE"

>
NOICATTARO

Raimondo INNAMORATO, sindaco di Noicattaro

4

Gian Luigi ROTUNNO - Presidente Demas Conversano A.P.S.

Germana PIGNATELLI - Assessora allo Sviluppo del Territorio

Vito SANTAMARIA - Assessore allo Sviluppo del Territorio

Giacomo SUGLIA - Presidente “APED" ( ass. Produttor ed Esportatori Ortofruttical pugliesi)
Francesco FIORE - Direttore Cat Confesercenti Bari

Angela Damiana ARDITO - Referente "La Rasa dei Venti”

2 (P [me jabsos (H) e | oo

ol amemgos o e g . 017

FORUM

LE ASSEMBLEE LAVO Ro
IMPRESE

“QUALITA DEL LAVORO E
BENESSERE COMUNE"

>
MOLA DI BARI

4

Giuseppe COLONNA, sindaco di Mola di Bari

4

Mina BONANTE - Responsabile "Porta Futuro® Bari
Donato MARINO - Ricercatore in Diritto del lavoro Uniba
Roberto ROTUNNO - Autore “Forum Lavoro Imprese”
Francesco FIORE - Direttore Cat Confesercenti Bari
CONFCOMMERCIO Mola di Bari

Michele LATERZA

£) (oo @ labsos |

DEMOS Gansmsiegns del g Regisale . /1T
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QUANTI E QUALI SONO
| QUESTIONARI?

Questionario lavoratori

Sei un lavoratore o una lavoratrice, un disoccupato o una
disoccupata? E il questionario che fa per te!

Alla domanda “Hai una lavoro?” riceverai delle domande
specifiche in base alla tua situazione lavorativa.

Questionario imprese

Sei un imprenditore o una imprenditrice?
E il questionario che fa per te!

Questionario famiglia

Hai figli? Se si, dovrai compilare anche questo questionario
oltre a quello inerente alla tua categoria.

Alla domanda “Condizione occupazionale” riceverai delle
domande specifiche in base alla tua situazione lavorativa.

»

6. Memoria del percorso partecipativo

| dati raccolti mediante la compilazione dei questionari prima descritti, sono stati
elaborati e raccolti nel Report finale, presentato nell'ultima assemblea pubblica che si &
svolta mercoledi 19 Giugno 2024 presso la Sala Consiliare del Comune di Polignano a
Mare.

Il Report & stato inviato a tutte le organizzazioni partner di progetto, in quanto
rappresenta a tutti gli effetti la Proposta Partecipata elaborata in esito al percorso
partecipativo messo in atto dal Progetto Forum Lavoro e Impresa.

Si propongono di seguito alcuni stralci introduttivi del Report Finale.

13
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] INTRODUZIONE _|

| questionari sone stati aperti alla compilazio-
ne online dal 2 marze al 31 maggio; vi hanno
partecipato 573 tra laveratoriftrici e disoccu-
pati/e e 98 titolari di impresa per un totale di
671 persone intervistate. Considerando che

7
e
/%

] INTRODUZIONE

L'indagine del Forum Lavoro Imprese & stala
condotta nei Comuni di Conversano, Mola di
Bari, Noicattaro, Polignano a mare e Rutiglia-
ne, Si tratta di un territorio con circa 73 mila

ITIGLIANG
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197 persone hanno partecipato all'indagine per
genitori, il totale dei questionari compilati rag-
giunge quota 868. La partecipazione & disomo-
genea a livello comunale: si va dai 238 parteci-
panti a Conversano fino ai 41 di Rutigliano.

14
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persone in eta lavorativa; applicando il tasso di
inattivita Istat della provincia di Bari, il numera
di persone attive sul mercato del lavoro pud
essere stimato in misura pari a circa 43 mila,

AMARE
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7. Rendiconto economico-finanziario delle risorse impegnate

In relazione al Progetto, in data 19.06.2024 e stata inviata alla RUP della misura e
successivamente dalla stessa autorizzata, una richiesta di rimodulazione del quadro
economico-finanziario del progetto resasi necessaria per una migliore organizzazione
delle attivita. Si richiedeva la rimodulazione, dei punti B, C, F del Quadro Economico,
come di seguito dettagliato:

B) Si chiede di incrementare il punto B di 1.000,00. Tale incremento € motivato da una
maggiore attivita per il monitoraggio e la lettura dei dati emersi dal processo
partecipativo con la preparazione di un report che fara parte dei risultati scaturiti dallo
stesso processo;

C) Si chiede di azzerare la voce prevista dal punto C in quanto non sono state svolte
attivita di formazione separate dalle attivita di partecipazione medesima, essendo tutti i
seminari svolti dotati di un momento iniziale di illustrazione di metodologie di confronto
e partecipazione;

F) Si chiede di rimodulare il punto F prevedendo il costo di assicurazione per
responsabilita civile conto terzi (UnipolSAl — Terzo settore).

Si riporta di seguito, pertanto, il rendiconto economico — finanziario come da
rimodulazione approvata:

RENDICONTO ECONOMICO - FINANZIARIO
Voci principali di a) Costo b) Costi effettivi c) Nota su d) Soggetto/i che
costo preventivato ad oggi eventuali ha/hanno
nella richiesta di variazioni dei costi | sostenuto tali
sostegno preventivati o costi
nuove voci
inserite
a) SPESE GENERALI € 1.568,63 € 1.568,63 Nessuna variazione |ASSOCIAZIONE
DEMOS
CONVERSANO APS
b) ONERI PER LA € 5.000,00 € 5.000,00 Nessuna variazione |ASSOCIAZIONE
PROGETTAZIONE, IL DEMOS
MONITORAGGIO E CONVERSANO APS
LA
RENDICONTAZIONE
d) ONERI PER LA € 11.760,93 € 11.763,80 Lo scostamento di € |ASSOCIAZIONE
FORNITURA DI 2,87 & stato DEMOS
SERVIZI FINALIZZATI imputato alla quota [CONVERSANO APS

15
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ALLO di cofinanziamento
SVOLGIMENTO DEI del Soggetto
PROCESSI Proponente
PARTECIPATIVI
e) ONERI PER LA € 3.000,00 € 3.002,00 Lo scostamento di € |ASSOCIAZIONE
COMUNICAZIONE 2,00 & stato DEMOS
DEL PROGETTO imputato alla quota [CONVERSANO APS
di cofinanziamento
del Soggetto
Proponente
f) ONERI PER € 239,07 € 239,07 Nessuna variazione |ASSOCIAZIONE
AFFITTO, DEMOS
IASSICURAZIONI, CONVERSANO APS
FIDEIUSSIONE E NOLI
PER LO
SVOLGIMENTO DEL
PROCESSO
RIEPILOGO SINTETICO € % Eventuali risorse impegnate
variazioni
Costo totale proposta € 21.573,50 |100% Lo scostamento € 21.573,50
di € 4,87 é stato
imputato alla
quota di
cofinanziamento
del Soggetto
Proponente
Cofinanziamento € 4.318,60 20,02% € 4.318,60
proponente/partner
Contributo regionale € 17.254,90 [79,98% € 17.254,90
assegnato

Conversano, 15/11/2024

Il Legale Rappresentante
Associazione Demos Conversano APS
Gian Luigi Rotunno

DEMOS CONVERSANO

Associazione non profit
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