TAPPA 3/ BRINDISI
26 novembre 2021
MOLO 12 - Palazzo Guerrieri

N. partecipanti / 33

La composizione dei partecipanti per categoria di appartenenza:

Scuola, Universita / 18 %

Enti di Formazione / 3%

Enti Pubblici 7/ 9%
Rappresentanze territoriali / 0%
Imprese / 31%

Professioni/ 6%

Servizi peril Lavoro/ 0%
Consulenza alle Imprese / 9%
Terzo settore / 12%

Hub /3%

Altro / 9%

Provenienza partecipanti / 100% area di riferimento (Provincia di Brindisi)
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Temi trattati ai tavoli di lavoro:

= Giovani, Impresa & Lavoro

= Aspetti Culturali, Sociali e Lavoro

» Nuove Competenze, Corporate & Lavoro
= Donne, Diritti e Lavoro

= Formazione e Lavoro

Gli argomenti emersi dal confronto nei vari tavoli tematici, sono stati:

» Giovani, Impresa & Lavoro - Network d'innovazione

Costituzione di un network territoriale di Startup Innovative che coinvolga
i portatori d'interesse con eventi semestrali/annuali di confronto e co-
progettazione. Introduzione di figure professionali che permettano di
acquisire competenze manageriali e affiancano le imprese nella definizione
degli obiettivi. Creazione di una rete di Corporate portatricid’interesse e avvio
di percorsi di “incubazione” (riservati alle SI accompagnate dai Manager)
all'interno delle company facenti parte del network.

= Aspetti Culturali, Sociali e Lavoro - Tavolo di co-progettazione permanente
tra istituzioni e organizzazioni

Realizzazione di un laboratorio di progettazione e confronto permanente
tra istituzioni e organizzazioni per la facilitazione all'attivazione di servizi e
iniziative nei settori cultura e sociale.

» Nuove Competenze, Corporate & Lavoro - Matching delle Competenze
Soluzione integrata per lo sviluppo e la certificazione di competenze
che possano favorire l'inserimento lavorativo attraverso un percorso di
formazione duale che coinvolga sia gli enti di formazione sia le imprese
(soggetto coinvolto e remunerato nel percorso di formazione). Il processo &
realizzato attraverso un servizio digitale utile per collezionare il fabbisogno
delle imprese, le offerte di percorsi formativi, le domande di attivazione di
percorsi di formazione e |a certificazione di competenze.

» Donne, Diritti e Lavoro - Temporary Placement per sostituire dipendenti in
maternita

Creazione di una nuova misura di sostegno alla dipendente che accede alla
matemnita e che, nel contempo, garantisca la produttivita aziendale.




- Formazione e Lavoro - Sportelli di Orientamento all’Istruzione e al Lavoro

La creazione di una rete di sportelli di orientamento disseminati sul territorio
per fornire ai giovani gli strumenti pit adeguati all'orientamento e rispondere
alle diverse esigenze. Ciascun sportello coordina la rete territoriale per il
lavoro, coinvolgendo tutti gli stakeholder (patto territoriale per il lavoro:
scuole, universita, Its, imprese, enti formativi) fornendo le informazioni
necessarie agli erogatori del servizio.
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